
 
 

 

Programma Arbeidsconflicten en Beroepsziekten 

 

 

Programma dag 1 
 
09.00  Inloop, koffie/thee 
09.30-10:30  casuïstiek bespreken en onderzoeken spanningsvelden die je ervaart bij samenloop 

van verzuim en arbeidsconflict. 
10.30-11.15 Diagnostiek van psychische problemen, die samenlopen met schurende 

verhoudingen. 
 
11.00-11.15  pauze 
11.15-12.45 De richtlijn arbeidsconflicten in de werksituatie toegepast op een aantal casus. 
 De “toestand van de schurende verhoudingen” beoordelen.. 
 Interventies en de mate van verstoord vertrouwen 
 
12.45-13.15 Pauze met broodjes 
 
13.15-14.15 Ziek/niet ziek en een arbeidsconflict 
 De rechter en arbeidsconflicten. 
 De tuchtrechter en de rol van de bedrijfsarts. 
14.15-15.15 Casuïstiek bespreking in subgroepen 
 
15.15-15.30 Pauze 
 
15.30-16.45 Casuïstiek plenair 
 
16.45  Einde 
  



 
 

Programma dag 2 
 
09.00  Inloop, koffie/thee 
 
09.30-10.00  Casuïstiek bespreken 
10.30-11.15 Het tweede ziektejaar wat moet er gebeuren? 
 
11.15-11.30 pauze 
 
11.30-12.45 Eerste jaar evaluatie 
  FML/IZP de rol van de bedrijfsarts 
  Arbeidsdeskundig onderzoek 

Werken als medicijn in eigen werk, bij eigen werkgever; zoeken naar ander werk bij 
andere werkgever. 

  De verhouding met het UWV 
 
12.45-13.15 Pauze met broodjes 
 
13.15-15.00 De WIA aanvraag 

Actueel oordeel, Medische informatie  
WIA-beoordeling door het UWV 
Loondoorbetalingssanctie voor de werkgever 

 
15.00-15.15 Pauze 
 
15.15-16.00 Juridische voetangels en klemmen: Ziek uit dienst; vaststellingsovereenkomst; 

tijdelijk contract; moeizame samenwerking leidinggevende en medewerker 
16.00-16.45 Casuïstiek uit eigen praktijk bespreken 
 
16.45  Einde 
       
 

 
 

 


